CAPITULO L )
NOMBRE, DOMICILIO, NATURALEZA, OBJETIVOS Y DURACION.

ARTICULO 1: La CORPORACION se denominara CORPORACION PARA LA PRODUCCION Y PROMOCION
DE LA MUSICA, LAS ARTES ESCENICAS Y AUDIOVISUALES; CIUDAD PACIFICO; que se identificara con
la Sigla “Corporacién Cultural Ciudad Pacifico” con domicilio sera en la ciudad de Jamundi, en la direccién
kilbmetro 21 via Jamundi ciudad campestre el castilio, Condominio la herreria 3, casa 25, Departamento del
Valle del Cauca, Republica de Colombia, y es una entidad de derecho privado sin animo de lucro; organizada
bajo las leyes colombianas y regida por ellas.

ARTICULO 2: Los objetivos de la CORPORACION PARA LA PRODUCCION Y PROMOCION DE LA
MUSICA, LAS ARTES ESCENICAS Y AUDIOVISUALES; CIUDAD PACIFICO; que se identificara como
Corporacion Ciudad Pacifico son:

a) Con caracter prioritario la produccién, promocién y difusion del arte musical, escénico y audio visual por o
cual se constituye en el eje central de la CORPORACION CULTURAL CIUDAD PACIFICO, Asi mismo podra
involucrase en la gestién y organizacién de proyectos culturales y comerciales como conferencias foros,
conciertos, festivales, certdmenes y audiciones de cualquier clase, contando con el apoyo de organizaciones
gubernamentales y privadas o utilizando sus propios recursos.

b) La promocion y fomento de diferentes manifestaciones artisticas (musica, teatro, danza, literatura, artes
plasticas, etc.) orientadas al rescate del patrimonio cultural y social de la ciudad de Santiago de Cali al igual que
la tradicién oral y musical del folclor Colombiano, mediante la programacién de exposiciones, muestras,
representaciones teatraies, cinematograficas, conferencias, seminarios y bibliotecas, conciertos didacticos etc.
bien sea por medio de la realizacién de proyectos artisticos o educativos, asl como la puesta en marcha de
proyectos que involucren medios de difusion masiva (programas radiales, emisoras online, programas
televisivos etc.) que sirvan de canal de difusion para propuestas artisticas y culturales que tengan coherencia
con la labor de la Corporacién Cultural Ciudad Pacifico.

ARTICULO 3: La CORPORACION podra cumplir el objeto para el cual se constituye, bien directamente, o
asociandose 0 prestando su ayuda a otras entidades o instituciones,

ARTICULO 4: La CORPORACION podra celebrar toda clase de actos y contratos permitidos en la legislacién
nacional ¢ internacional.

ARTICULO 5: La CORPORACION carece de animo de lucro Yy, por consiguiente, sus bienes no podran pasar
en ningun momento al patrimonio de persona alguna a titulo de distribucion de utilidades, y los superavits
operacionales que resulten de su funcionamiento, se destinaran a incrementar su patrimonio y al cumplimiento
de los objetivos estatutarios. Ni los aportantes, ni persona alguna son accionistas o miembros de la
CORPORACION, ni en el futuro lo serdn ellos ni sus causahabientes a cualquier titulo porque la
CORPORACION por su indole misma se constituye Gnicamente para que desarrolle los fines enumerados, en
el articulo 2 de estos Estatutos. Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la CORPORACION no
tendran, dentro de la misma, permanencia ni titulo alguno por el solo hecho de la donacién. Ninguna parte de
las utiidades de la CORPORACION, ni de las valorizaciones, provechos, rentas o beneficios que obtengan,
ingresara en ninglin momento, ni aun al liquidarse ella, al patrimonio de los miembros particulares; ‘ni-de los
descendientes, sucesores o derechohabientes, a titulo de distribucion de utilidades, gimatarﬁeqtg=_;m por
interpuesta persona natural o juridica, sino que las utilidades seran aplicadas, en g,qaﬁfe‘ho_ge capitalicen, g los
fines de la CORPORACION y cuando la liquidacidn acaezca, se observara lo‘prescrito en estos estat| o8l
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ARTICULO 6: La CORPORACION tendra una duracién indefinida, perd podra, ser disuslta por decision de la
Asamblea General, conforme requisitos establecidos en los presentes estatutos.

LEAY K1
A - y ’ « 1\
(AL P i P c, A
BalflilD- ~ L > -
el . o
\

Qe LA pICWN



f) Nombrar y remover al Director y su Suplente, fijarles su remuneracion y designar las personas que deban
reemplazarlos en sus faltas temporales, accidentales o transitorias.

g) Crear los organismos y cargos que estime necesarios o convenientes para el cumplimiento de los
objetivos de la CORPORACION, reglamentar sus atribuciones y funciones, determinar su remuneracion y
suprimirlos,

h) Aprobar las inversiones y programas de la CORPORACION, la forma de ejecutarios y su financiacion.

i) Establecer y reglamentar la organizacién interna de la entidad y los sistemas de control que estime
convenientes,

]) Aprobar los presupuestos de ejecucion anual.

k) Aprobar los estados Financieros.

1)  Autorizar al Director para la celebracion de actos juridicos, civiles o comerciales cuya cuantia sea superior a
2 salarios minimos legales vigentes mensuales.

m) Decidir la aceptacion de legados, herencias o donaciones que se hagan a la institucion.

n) Aprobar el gravamen o pignoracién de bienes.

0) Delegar parcialmente funciones administrativas, cuando por su naturaleza sean delegables.

p) Darse su propio reglamento.

Q) Las indicadas en otros lugares de los estatutos y las no asignadas por estos a otros organismos,
dignatarios o funcionarios de la CORPORACION.

ARTICULO 16: La Asamblea General se reunira ordinariamente dentro de los primeros quince (15) dias del
mes de marzo o extraordinariamente cuando |o convoque la asamblea

ARTICULO 17: Las reuniones de la Asamblea General deberan celebrarse de preferencia en la Sede de la
CORPORACION o en donde lo designen al menos 3 miembros de la Asamblea.

ARTICULO 18: Las reuniones ordinarias se efectuaran cada 12 meses en el domicilio de la corporacion con
previa comunicacién del Director, se convocara por escrito o por medios masivos de comunicacion con una
antelacién de 15 dias habiles, indicando el lugar, el dia, la hora y los objetivos de la reunién. Si se convoca a la
asamblea general y la reunion no se efectia por falta de quérum, se citar4 a ofra reunién que sesionard y
decidira con cualquier numero de asociados que asistan.

Las reuniones extraordinarias: se convocaran por situaciones urgentes que requiera la corporacién se
convocara por escrito o por medios masivos de comunicacién con una antelacién de 5 dias habiles, indicando el
lugar, el dia, la hora y los objetivos de la reunién.

ARTICULO 19: La Asamblea General Ordinaria puede ocuparse védlidamente de asuntos distintos a los
indicados en la convocatoria requiriendo el voto favorable de todos los miembros de la Asamblea General.

ARTICULO 20: Las reuniones de la Asamblea General serdn presididas por el Presidente de la Asamblea
General que se nombre para cada reunién que puede ser uno cualquiera de los miembros de la Asamblea
General designado para tal efecto por votacién de los miembros presentes.
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ARTICULO 21: La Asamblea General puede deliberar validafedec e 1a presencia del setenta por ciento
(70%) de sus miembros por lo menos. Origiﬂﬁi que reposa cil la Lamara
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ARTICULO 22: Salvo disposicion legal o estatutaria en contrage, ffm&&ﬁ#ﬁeg%célhﬁhaga eneral se

tomaran por la mayoria de los votos presentes en la respectiva '%‘é‘i%gistros Publicos.

ARTICULO 23: Cualquier aprobacion de reforma estatutaria y\@. disolucion, requerira el voto favorable de la
totalidad de los miembros de la Asamblea General. ' camara de Comercio de Call

ARTICULO 24: Todo lo sucedido en las reuniones de la Asamblea General se hard constar en actas en las
cuales se indicara la forma como haya sido convocada, los asistentes, las decisiones adoptadas y los votos
emitidos en cada caso. Una vez aprobadas, por la propia Asamblea General o por las personas que designe
para tal efecto, deberan ser firmadas por los designados como Presidente y Secretario de la Asamblea General.
Paragrafo: La CORPORACION llevara un libro de actas debidamente registrado ante el ente competente.



3- ELECCION Y ACEPTACION DEL DIRECTOR Y SU SUPLENTE:
Se propone para el cargo de Director al sefior Mauricio Diaz Rosales, y al cargo de su suplente a Ia sefiora
Maria Elvira Paez Moreno, quienes aceptan sus postulaciones. Acto seguido se somete a consideracion de los

presentes, siendo aprobada por unanimidad |a anterior propuesta. Los elegidos manifiestan su aceptacion al
cargo.

4- ELABORACION, LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION:

Se decreta un receso de (25) minutos para elaborar el acta. Una vez elaborada, fue lelda y puesta a
consideracion de los presentes, quienes la aprobaron por unanimidad.

Habiéndose agotado el orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, el Presidente de la reunién levanté la
sesion siendo las doce del medio dia.

DIRECTOR. W :;D
SECRETARIO. w;:&p

Como constancia de aceptacion firman a continuacion todos los miembros de la Asamblea General:

' /
‘ )
MARIA ELVIRA PAEZ o ]:;j{p  caHceasteh

JADER MAURICIO DIAZ ROSALES ,
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Yo Jader Mauricio Diaz Rosales, mayor de edad, domiciliado y residenciado en la ciudad de Cali Colombia,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 94506592 expedida en la ciudad de Cali; -manifiesto a la
Asamblea General de la CORPORACION PARA LA PRODUCCION Y PROMOCION DE LA MUSICA, LAS
ARTES ESCENICAS Y AUDIOVISUALES CIUDAD PACIFICO, IDENTIFICADA CON LA SIGLA
CORPORACION CULTURAL CIUDAD PACIFICO que ACEPTO el nombramiento como Director de la
CORPORACION eleccion efectuada en |a reunion que consta en el acta No. 01, de |a reunién de constitucion
de la CORPORACION, celebrada el dia 12 de febrero de 2013; para lo cual me comprometo a cumplir y hacer
cumplir los estatutos y demas normas concordantes referentes al buen funcionamiento de la CORPORACION.

En constancia se firma en la ciudad de Cali, a los 12 dias del mes de febrero del afio dos mil trece.

€ 592 expedida en 0”"'/” .

Yo Maria Elvira Paez , mayor de edad, domiciliado y residenciado en la ciudad de Cali Colombia, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 66984211 expedida en la ciudad de Cali; manifiesto a la Asamblea
General de la CORPORACION PARA LA PRODUCCION Y PROMOCION DE LA MUSICA, LAS ARTES
ESCENICAS Y AUDIOVISUALES, CIUDAD PACIFICO; IDENTIFICADA CON LA SIGLA CORPORACION
CULTURAL CIUDAD PACIFICO que ACEPTO el nombramiento como Directora suplente de la
CORPORACION, eleccion efectuada en la reunién que consta en el acta No. 01, de la reunién de constitucion
de la CORPORACION, celebrada el dia doce febrero de 2.013; para lo cual me comprometo a cumplir y hacer
cumplir los estatutos y demas normas concordantes referentes al buen funcionamiento de la CORPORACION.

En constancia se firma en la ciudad de Cali, a los a los 12 dias del mes de febrero del afio dos mil doce.

CC _eeqsgzli _ expedidaen_Cali " ot gn su archivo
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